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OZET

Selguk Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
ana olgiitleri ve alt dlgiitlerinde Universitemiz 2024 Y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna katki
sunmas1 hem de Baskanligimiz kalite diizeyini degerlendirmek, yil igerisindeki faaliyetlerimizin 6nce
kurum sonrasinda birim vizyon, misyon, degerlerimizle ne derece ortiistiigiinii ve hedeflerimizi ne
derecede gergeklestirebildigimizi tespit etmek ve bu dogrultuda verimli bir 6z degerlendirme yapmak
amactyla hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda, Yiiksek Ogretim Kurumu Kalite Kurulu

(YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri dikkate alinmustir.

Universitemizin misyon, vizyon, degerler, politika belgeleri, Stratejik Plan ve hedeflerini
gerceklestirebilmek icin seffaf, kaliteye dnem veren, katilimci bir yonetim anlayisiyla hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme Raporu paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. i¢
Degerlendirme Raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin artirilmasi amaciyla ¢aligmalarda
kapsayicilik ve katilimeilik saglanmakta, kalite komisyonu c¢aligmalarinda seffafligin saglanmasina

blyik 6nem verilmektedir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu Baskanligimizin hem iceriden hem disaridan daha iyi
gozlemlenebilmesi i¢in kamuoyuna sunulmus olup biitiin faaliyetlerimiz seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozeterek yuritilmektedir. Raporda yer alan bilgiler kurumsal internet

sayfamizdaki bilgiler ile ortiismekte, giincel ve dogru bilgiyi sunmaktadir.

Bagkanligimiz etkin, verimli, rekabetgi ve iistiin performansa odaklanmig birimleri vaalaninda yetkin
ve deneyimli personel kadrosu, kurumsal yapisi, dlgme ve degerlendirme odakli kalite yonetim
sistemi sayesinde, degisimlere ve yeniliklere hizli bir yanit veren liderlik ve yonetim anlayisina sahip

olma cabasi igerisindedir.



BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimizin temel gorevi Universitemiz Rektorliik ve bagh
birimlerinin hizmetlerini en 1yi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli olan destek hizmetleri ile mal ve

hizmet ihtiyaglarini, mali kaynaklar1 etkin ve verimli bir sekilde kullanilarak temin etmektir.

Baskanligimizin teskilat semas1 Ust Y&netimin kararlar1, Bagkanhigimiz gérev alanlar1 dogrultusunda
belirlenmis ve Birim Faaliyet Raporunda yayimlanmis olup ihtiyaglar dogrultusunda gerekli

giincellemeler saglanmaktadir.

Bu dogrultuda Baskanligimiz; idari isler Sube Miidiirliigii, Satnalma Sube Miidiirliigii, Tahakkuk
Sube Miudiirligii, Egitim Dosya Muhafaza Birimi, Sivil Savunma Uzmanhigi. Sifir Atik Yonetimi
Birimi, Tasinir Mal Kayit Kontrol Birimi, Arag Isletme Sube Miidiirliigii ve bunlara bagh i¢ Hizmetler

Sefligi, Cevre Temizlik Birimi, Yesil Alanlar Birimi, Bilgi Islem Biriminden olusmaktadur.

Ayrica Baskanligimizca, Satin Alma, Inceleme, hale Karari, Muayene Komisyonu, Birim Kalite
Komisyonu, Birim Risk Belirleme Ve Analiz Komisyonu, Birim I¢ Kontrol Izleme Ve Danisma
Kurulu, , Konut Tahsis Komisyonu, Kisisel Verileri Koruma Komisyonu, Tasinir Yilsonu Sayim
Islemleri Komisyonu olusturulmus olup, bu alanlardaki hizmetler s6z konusu komisyonlar marifeti
ile yuritiilmektedir. Sube miidiirleri ve gerceklestirme Gorevlilerince de gerekli kontrol ve izleme

faaliyetleri yurutilmektedir

fletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Adx Idari ve Mali isler Daire Baskanhig
Adres Selcuk Universitesi Rektﬁrlﬁgﬁ Alaeddin Keykubat Yerleskesi,._
Akademi Mah. Yeni istanbul Cad. No:369 Sel¢uklu-Konya / TURKIYE

Telefon/Faks (332) 22384 10/ (332) 353 24 97

E-Posta imi@selcuk.edu.tr

Internet Adresi https://selcuk.edu.tr/

Gorevi Ad-Soyadh Telefon E-Posta

Daire Baskani Ali UYSAL (332) 2238410  aliuysal@selcuk.edu.tr

idari Isler Sube . - I

Miidiiri Ali KENIS (332) 2238410  alikenis@selcuk.edu.tr

Satinalma

Sube Miidiirii Fatih TUNA (332) 223 84 10 tuna@selcuk.edu.tr
Tahakkuk
Sube Miidiirliigii Mehmet OZBAYRAK (332) 2238410 mehmetozbayrak@selcuk.edu.tr

(Gergeklestirme Gorevlisi)


mailto:imi@selcuk.edu.tr
mailto:aliuysal@selcuk.edu.tr
mailto:mehmetozbayrak@selcuk.edu.tr

Egitim Dosya Muhafaza
Birimi Sube Muduri

Tasimir Mal Kayit ve
Kontrol Birimi

Birim Sorumlusu

Sifir Atik Yonetim
Birimi Yurt Madir Yrd.

Ara¢ Isletme
Miidiirliigii
(Bas sofor)
Sivil Savunma
Uzmanhg:
Sube Miidiirii

Sube

Kalite Komisyon
Baskam

Kalite Temsilcisi

I¢ Kontrol Kurul
Baskam

I¢ Kontrol Kurul
Temsilcisi

Erol OGUT

Mehmet Ali UNVER

Omer KARA

Tahir BADEM

Ozgiil USTA

Ali UYSAL
Erol OGUT
Ali UYSAL

Erol OGUT

(332) 22384 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

(332) 223 84 10

eogut@selcuk.edu.tr

mehmetali@selcuk.edu.tr

okara@selcuk.edu.tr

tbadem42@selcuk.edu.tr

ozgulusta@selcuk.edu.tr

aliuysal@selcuk.edu.tr

eogut@selcuk.edu.tr

aliuysal@selcuk.edu.tr

eogut@selcuk.edu.tr



mailto:eogut@selcuk.edu.tr
mailto:mehmetali@selcuk.edu.tr
mailto:okara@selcuk.edu.tr
mailto:tbadem42@selcuk.edu.tr
mailto:matalay@selcuk.edu.tr
mailto:aliuysal@selcuk.edu.tr
mailto:eogut@selcuk.edu.tr
mailto:aliuysal@selcuk.edu.tr
mailto:eogut@selcuk.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi; 11 Nisan 1975°te yiiriirliige giren “4
Universitenin Kurulmasi ile ilgili 1873 Sayili Kanun” ile Giniversitemizin kurulmasiyla birlikte 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51. Maddesine gére hazirlanan, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 26. Maddesinde yer alan Komptrol6rliik ve Destek Hizmetleri Daire Baskanliklarinin
birlesmesi, 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi kurulmustur. Bu karar 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Idari Personel Bilgileri

Bagkanligimiz idari personellerinin hizmet sinifina gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir. (Fiilen gérev yapan personeller degerlendirilmistir.)

Tablo 2. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet Sinifi Unvam Kisi Sayis1

Genel idari Hizmetler Sinifi 24
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 3

TOPLAM 31

Tablo 2.1 Memur disindaki Personel Sinmiflandirilmasi

Statusu Unvani Kisi Sayis1
Sozlesmeli Personel (657-4/B) 5
Isci (657-4/D) 139

TOPLAM 144



Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
.Misyon

Universitemizin strateji ve politikalart dogrultusunda, Rektdrliik Merkez birimleri ile bagh
birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiirlitmelerine destek olmak amaciyla, Bagkanligimiz gorev
alanindaki her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin, ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi

icin biitce imkanlarinin mevzuata uygun bir bigimde kullanilmasini saglamak.

Vizyon

Kurumsal kiiltiire sahip, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢aligmalarina yansitan ve isinde
uzmanlasan personeliyle, etik anlayis igerisinde; mevcut kaynaklart kamunun ve kurumun menfaatini
On planda tutarak, hizmetlerde hesap verilebilirligi ilke edinen anlayisla, seffaf, sorumlu, gercekei ve
katilimci, paydaslarimizla is birligi icinde memnuniyet odakli, liniversitemizde herkesin ¢aligmak

isteyecegi, ornek alinan lider bir Bagkanlik olmak.

Degerler

Seffaflik

Isbirligi ve Katilimeilik

Hesap Verilebilirlik
Guvenirlilik

Adaletli, Ilkeli ve Diiriistliik
Sayg1 ve Hosgorli

Evrensel Hukuk Ilkelerine ve Etik Degerlere Baglilik
Topluma ve Ulkeye Hizmet
Mikemmeliyet

Toplumsal Yararlilik
Surdurdlebilir Kalite Yonetimi

Dogaya Duyarlilik

Amagc ve Hedefler

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda stratejik amaglarimiz belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in siirdiiriilebilir bir mali
yonetim ile tim sireclerde etkin, katilimci ve kendini surekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemi

olusturmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan stratejik amag ve hedeflerimiz soyledir;



Stratejik Amaglar

Stratejik amaclarimizin, kurumumuz ve birimimiz islevini daha ileri bir noktaya gdtiirecek
nitelikte olmas1 ayn1 zamanda gercekei ve ulasilabilir olunmasina dikkat edilerek hazirlanmistir.
Stratejik amacimizin temel kosulu Kurumumuz ve baskanligimiz islevini daha ileri bir noktaya
goturecek nitelikte olmasi yeni donemin belirleyicisi olan bilim ve teknolojiden tam olarak
yararlanabilmek

Mali islemlerde seffaflig1 artirmak ve paydaslarimiza agik ve anlasilir bilgiler sunmak.

Mali raporlama siireglerini giiclendirmek ve hesap verebilirligi artirmak.

Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik
altyapiy1 gliclendirmek.

04.04.2024 tarihinde hazirlanan iki yeni Rehber (Kamu I¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Degerlendirme Rehberi ile Kamu Kurumsal Risk Y&netimi Rehberi) dogrultusunda i¢ kontrolii
gelistirerek teknolojik olarak sistemli verimli bir program hazirlamak.

6631 sayili ISG Kanunu dogrultusunda tiim calisanlarimizi is sagligi ve giivenligi alaninda
egitmeyi ve 1yi bir ig saglig1 ve giivenligi bilincine erigmelerini saglamak.

7126 sayili Sivil Savunma hizmetlerini en etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Arsivlerde gergeklestirilecek dijitallesmek faaliyetlerime yonelik 16/07/2018 tarih ve 30480 sayili
usul ve esaslar dogrultusunda; faaliyette olan (E-IMID) dijital arsiv sistemimizi gelistirmek.
Dijital kopyalar: Baskanligimiz bilisim sisteminde(E-IMID) yapisal ve igerik biitiinliigii korunarak
ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak muhafaza etmek.

Calisanlara kurum kiiltiiriiniin kazandirilmasi, takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim
ve motivasyonlarinin artirtlacagi imkanlar sunmak,

Calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak adina egitim ve gelisim

programlari diizenlemek.

Hedef

4734 sayili Kamu Thale Kanunu Uyarinca alim ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ile
Universitemize ait Baskanligimiz gorev alanindaki tasinmaz mallarin, Kiraya verme, isleri ile
bunlarin sonuglarinin web sayfasindan yayinlayarak seffafligi saglamak.

I¢ kontrol sisteminin izlenmesi, kamu idarelerinin amag¢ ve hedeflerine ulasmadaki basarisini
dlecmede 6nemli bir aragtir. Izleme, yoneticilere kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigini degerlendiren bir dayanak olusturur. Bu amagla;

Baskanligimizca olusturulan i¢ kontrol kurulumuzca 2025 yilin1 kapsayan degerlendirme raporu
hazirlanmustir.i¢ kontrol ¢alismalarinda (Planla, uygula, kontrol et, dnlem al dongtstnin)
sistematik, etkin ve bir sekilde 2026 yilinda da uygulayarak tim personelimizi bu strece dahil
ederek takim bilinci igerisinde sistemi gelistirmek.

Finansal ve idari siireglerde olasi risklere karsi etkin bir risk yonetimi stratejisi gelistirmek.
6631 sayilh ISG Kanunu dogrultusunda tiim calisanlarimiz ve bulundugumuz gevreyi is
kolumuzun olas1 risklerine kars1 korumak ve sifir is kazasidir.

7126 sayil1 Sivil Savunma hizmetleri Yangin Olaylarini sifir riske indirmek.

Dijitallestirilen belgelerin elektronik ve fiziki belgeler ile iliskileri korumak. Arsiv malzemesini
kayba ugramaktan korumak, 18 Ekim 2019 CUMA Resmi Gazete Say1 : 30922 Devlet Arsiv
hizmetleri hakkinda yonetmelik geregi, Arsivlik belgeleri Standart Dosya planina gore gerekli
sartlarda saklamak, Arsiv malzemesinin yeniden olusumu asamasinda, bunu kontrol altina
almak.

Bagkanligimiz personelinin planlanan hizmet i¢i egitimlerine 2026 yilinda da devam etmek.
Caligsanlarin memnuniyetini saglayarak, kurum ve birim Kkiiltiiriinii kazandirarak, birimler
arasindaki is birligini artiracak faaliyetlere 2026 yilinda da devam etmek.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Universitemiz yonetim ve idari birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon yapisinin kanuni temeli “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” ve “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’dir. Bu kapsamda Baskanligimiz organizasyon semasi kurumsal ve surdirilebilir bir
yonetim modeli esas alinarak ilgili mevzuatta ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve kurumsal internet

sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir. (Al1-1)

Bagkanligimiz idari yapilanmasi TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda,
katilimci1 ve cogulcu yonetim modelini benimseyerek, i¢ ve dis paydaglarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak, tiim siiregclerde toplum ve c¢evreye duyarli siirdiiriilebilir miikemmellik
anlayisiyla kendini siirekli iyilestiren kalite yonetim sistemi olusturma iradesini ortaya koyan bir

kalite politikasina sahiptir. Kalite politikamiz Bagkanligimiz kurumsal internet sayfasi iizerinden

kamuoyu ile paylagilmistir.(A.1.1.-2)

Bagkanligimizda tiim birimler, etkin, verimli, rekabet¢i, iistiin performansa odaklanmis,
uluslararasi taninirligl ve sayginligi olan girisimei bir diinya iiniversitesi olmak amacina ulasmak
icin kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amac ve hedeflerini, bu amag ve hedeflere
ulasmak igin yapilmasi gereken faaliyetleri Selguk Universitesi 2022 - 2026 Stratejik Plam
cercevesinde yurutmektedir. (A.1.1.-3)

Baskanligimiz organizasyon semasinda yer aldigi sekliyle gorev tanimlar1 acik, anlagilir
hiyerarsiye uygun olarak, tum alt birimleri ve hangi st amire bagli oldugu kolaylikla gordlebilir
sekilde tantmlanmustir. Yeni agilan her birim ve yoneticileri i¢in gorev tanimlari islenerek gerekli

giincellemeler yapilmaktadir. (A.1.1.-4)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle

uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/organizasyon-semasi/42573
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/organizasyon-semasi/42573
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-politikasi/54651
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/gorev-tanimlari/42571

3 Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.1.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Organizasyon Semasi

A.1.1.-2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Kalite Politikasi

A.1.1.-3 Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 -2023 — 2029 ISG Acil Durum Eylem Plan

A.1.1.-4 Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 -2023- 2028 Sivil Savunma Plam

A.1.1.-5 Selcuk Universitesi 2022 - 2026 Stratejik Plan

A.1.1.-6 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Gorev Tamimlari

A.1.1.-7 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 I¢ kontrol Kurulu

A.1.2. Liderlik

Baskanligimiz iist yonetimi liderlik siirecleri, degisim, belirsizlik ve karmasikligi proaktif bir
sekilde dikkate alan kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma motivasyonu igerisindedir.
Bu kapsamda Bagkanligimizca kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla
caligmalar yiirtitiilmiis olup kalite caligmalarini koordine etmek iizere birim kalite komisyonu

kurularak kurumsal internet sayfamizda paylagilmigtir. (A.1.2.-1)

Bu kapsamda Baskanligimiz kalite politikalarinin gelistirilmesi ve yiiriitiilen faaliyetlerin
degerlendirmesi i¢in birim kalite komisyonu yillik ¢alisma plani hazirlanmig ve internet sayfasi
tizerinden ilan edilmistir. (A.1.2.-2)

Bagkanligimiz tim birimlerince saglanan hizmetlere iliskin i¢ ve dis paydaslarla olan iligkisinin
yonetilmesi igin Selcuk Universitesi ve birimlerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri oncelikli olmak iizere is diinyasi, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar
ile diger paydaslar1 arasinda isbirligi saglamak ve bu isbirligini siirdiiriilebilir kilmak amaciyla Birim

Danisma Kurulu olusturulmustur. (A.1.2.-3)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/organizasyon-semasi/42573
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-politikasi/54651
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/gorev-tanimlari/42571
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/gorev-tanimlari/42571
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-kurulu-calisma-takvimi/54798
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/danisma-kurulu/54576

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kilturuninigsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin Kkalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin

gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdrilebilir ve 06rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Kalite Komisyonu

A.1.2.-2 Kalite Komisyonu Caligma Takvimi

A.1.2.-3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Danisma Kurulu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Bagkanligimizin idari ve mali yap1 igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Bagkanligimizda gelecege uyum i¢in birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate
alinmakta ve bu dogrultuda, birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda paydas beklentileri dikkate alinarak yenilikgi ve birimin gelecege hazir
olmast igin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi (E- IMID) programu gelistirilmistir.(A.1.3.-1)

Baskanligimiz idari ve mali islere iliskin biitiin siirecler E-IMID programma entegre edilerek
yiiriitiillen islerin daha hizli, ekonomik ve standart hale getirilmesi saglanmustir. Ayrica Ig
paydaslarinda E-IMID programi kullanabilmelerine imkan saglanmus olup Universitemiz idari ve

akademik birimlerinin ihtiyaglarina iligkin talepleri takip edilebilmektedir.(A.1.3.-2)

Baskanligimizca kalite giivencesi ¢aligmalarina verilen 6nem, idari ve mali hizmetlerin yant1 sira her
tirlii hizmetin diizenlenmesine yonelik hizli ve dinamik kararlar almamizda oncii olmaktadir.
Baskanligimiz destek hizmetlerini de stirekli gelisim hedefine yonelik biitiinsel bir yaklagimla ele
almakta ve bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerin ve saglanan hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi

amaciyla lojman islemleri internet ortamina aktarilarak hizli ve dinamik hale getirilmesi

saglanmigtir.(A.1.3.-3)


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-kurulu/42575
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Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak

yuratilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadar.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi E-IMID programi
A.1.3.-2 E-IMID programi Ekran Gériintiileri

A.1.3.-3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Lojman Islemleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kalite Komisyonu uyeleri belirlenirken kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerde yayginlasmasini saglamak
amaciyla ilgili yonetmelik kapsaminda tiim birimlerimizi temsil edecek iiyeler se¢ilmistir. Bununla
birlikte Kalite Komisyonu ¢aligmalarini, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligine gore
duzenli olarak revize edilen Universitemiz Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1 Calisma
Usul ve Esaslarina gore yiiriitmektedir.(A.1.4.-1)

Kurumdaki tiim ¢alisanlarin faaliyetlerinin ve hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi yoluyla; hizmet
alanlarin memnuniyet hedefine odaklanan ¢agdas bir yonetim teknigi ve Kalite YOnetim Sisteminin
islerligini kazandirmak {tizere hazirlanan Kalite El Kitab1 Kalite yonetim sistemimizin temelini
olusturmaktadir.(A.1.4.-7) Bagkanligimizca idari ve mali birimlerimizin yiiriitmekte oldugu is ve
eylemlerin iyilestirilmesinde kalite el kitabinda yer alan politikalar, ama¢ ve hedefler benimsenmis ve
bu dogrultuda ¢aligsmalar yuruttlmektedir.

Bagkanligimiz, i¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Y6netim Sistemi olusturulurken sistemin
nasil uygulandigini agiklayan Kalite El Kitab1 ile Bagkanligimiz personeli tarafindan yiiriitiilen is ve
islemlere iliskin standartlar1 olusturmak adina is akis siiregleri, prosesler prosediirler ve formlar TS-
EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun olarak belirlenmis olup kurumsal
internet sayfamizda yer almaktadir.(A.1.4.-3) (A.1.4.-4)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmugtir.


https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
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3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuritilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
A.1.4.-1 Kalite Komisyonlar1 Caligma Usul ve Esaslar1

A.1.4.-2 Kalite El Kitab1

A.1.4.-3 Is Akis Siiregleri

A.1.4.-4 Prosesler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bagkanligimiz is ve islemlerine iliskin her tiirlii faaliyetlerimiz kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda kurumsal internet sayfamiz iizerinden duyurulmaktadir. Kurumsal internet
sayfamiz siirekli giincel tutulmakta, i¢ ve dis paydaslarimizi ilgilendiren duyurular, ilan ve agiklamalar

giincel olarak yaymlanmaktadir. (A.1.5.-1)

Baskanligimizca 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan ihaleler, siirecleri ve sonuglar
ile birlikte Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)’tan takip edilebilmekte ve Baskanligimiz
kurumsal internet sayfasi iizerinden link verilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.(A.1.5.-7) Ayrica
2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilan ihalelere iliskin bilgiler, ilan metni ve ihale
katilim sartlar1 yine Bagkanligimiz kurumsal internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilarak i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirilmektedir(A.1.5.-3)

Baskanligimiz, Universitemizin Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ile vizyonunu géz 6niinde
bulundurarak, kendisine tahsis edilen 6deneklerini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ve yurirlikteki diger kanunlar, bu kanunlara bagh tiiziik, yonetmelik, teblig, vs.
kapsaminda yerine getirmektedir. (A.1.5.-4)

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi geregi; Baskanligimizda gergeklestirilen tiim
faaliyetleri kapsayan ve ayni zamanda mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi olgebilmek ve
Stratejik Planda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitce kaynaklarinin kullanimi gibi

mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla Faaliyet Raporlari,


https://kalite.selcuk.edu.tr/KaliteDosyalar/DinamikMenu/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONU%20VE%20B%C4%B0R%C4%B0M%20KAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SYONLARI%20%20%C3%87ALI%C5%9EMA%20USUL%20VE%20ESASLARI%2027.07.2022.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-el-kitabi-/50645
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/mevzuat/54158

her y1l hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve Baskanligimiz kurumsal internet sitesinde

kamuoyu ile paylasilarak bilgilendirilmektedir.

24.10.2003 tarih ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu” ve
bu kanun geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yuriirlige giren "Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik ile 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yazili ve

elektronik ortamda yapilan bagvurular siiresi igerisinde cevaplandirilmaktadir.

Her tirl( bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin,
suratli ve dogru sonuclandirmak tizerine insa edilen Selguk Universitesi Iletisim Merkezi (SIMER), tim
i¢ ve dis paydaslarimizin istek, Oneri ve sikayetlerini yonetime hizli ve kolay bir sekilde ulastirmasina

aracilik eden bir elektronik sistemdir.

Bagkanligimizca tiim i¢ ve dis paydaslarimizin demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak bilgi edinme hakkini kullanmalari i¢in SIMER {izerinden
yapilan basvurulara hizli ve siiresi icerisinde cevap vermek i¢in SIMER basvurularindan sorumlu

personel gorevlendirilmistir.

Ayrica tum i¢ ve dis paydaslarimiza nitelikli bir hizmet sunumu olusturmak ve yénetime katilim ilkesi
baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin sunum kalitelerinin artirilmasi i¢in istek,
oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri “Istek Oneri ve Sikdyet Kutusu” Baskanligimizin hizmet verdigi
koridora asilmustir. “Istek Oneri ve Sikdyet Kutusu” Baskanligimiz Kalite Komisyonuna sunulmak

iizere her hafta cuma giinii Kalite Temsilcisi tarafindan agilarak kontrol edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

3 Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporu/54512
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5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.-1 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Duyurular Sayfasi
A.1.5.-2 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

A.1.5.-3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Thale flanlar:

A.1.5.-4 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Mevzuat Sayfasi

A.1.5.-5 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

A.1.5.-6 Selguk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER)
A.1.5.-7 Selguk Universitesi iletisim Merkezi (SIMER) Gérevlendirme Yazist

A.1.5.-8 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Istek Oneri ve Sikayet Kutusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Baskanhigimizin Universitemiz Stratejik Planiyla uyumlu, kimligini yansitan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri ile politikalar acik bir sekilde belirlenmis olup kurumsal internet sayfasi

iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bagkanligimizin misyonu; “Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, Rektdrliikk Merkez
birimleri ile bagl birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde ylrutmelerine katki saglamak amaciyla
Bagkanligimiz gorev alanindaki her tiirlii faaliyet ve hizmetlerin, ekonomik, etkili ve verimli sekilde
yerine getirilebilmesi i¢in biitge imkanlarinin mevzuata uygun ve verimli bir bi¢imde kullanilmasini

saglamak.” olarak belirlenmistir.(A.2.1.-1)

Bagkanligimizin vizyonu ise; “Kurumsal kiiltiiriin ve farkindaligin zirve yaptigi, teknolojikimkanlarla
donanmus, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitan uzman personeliyle, etik anlay1s
icerisinde mevcut kaynaklari kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, paydaslarimizla is
birligi icerisinde memnuniyet odakli, sorumlu, gercekei ve katilimei anlayisi ile adil olarak verecegi
hizmetlerde her zaman hesap verilebilirligi ilke edinmis, Universitemizde herkesin ¢alismak istedigi,

ornek alinan lider bir Bagkanlik olmak.” seklinde ifade edilmistir.(A.2.1.-2)


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/PressAll/Archive/duyurular
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/default.aspx
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/Press/duyurular/microsoft-kampus-anlasmasi-ihalesi/22460
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/mevzuat/54158
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporu/54512
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/A.1.5.6%20S%C3%84%C2%B0MER%20G%C3%83%E2%80%93REVLEND%C3%84%C2%B0RME%20YAZISI_638442979612243201.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/A.1.5.7%20%C3%84%C2%B0STEK%20D%C3%84%C2%B0LEK%20VE%20ANKET%20KUTUSU_638442979677330631.docx
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/misyon/42564
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/vizyon/42566

Kalite Politikasi, Bagkanligimizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda yiiritmekte oldugu tiim
faaliyetler ve diger politikalart igin bir esas niteliginde olup, kurumsal internet sayfamizin kalite
sekmesinde yaymmlanmustir.(A.2.1.-3) Ayrica Universitemiz stratejik planinda yer alan Yonetim
Sistemi Politikas1 Baskanligimizca da yonetim politikasi olarak benimsenmistir.(A.2.1.-4)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalart bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Misyon

A.2.1.-2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Vizyon
A.2.1.-3 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Kalite Politikas1

A.2.1.-4 Selguk Universitesi Yonetim Politikasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda stratejik amaclarimiz belirlenmistir. Bu amaca ulasmak i¢in siirdiiriilebilir bir mali
yonetim ile tum sreclerde etkin, katilimci ve kendini surekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemi
olusturmak hedeflenmektedir. Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz bagkanligimiz internet sayfasinda yer

alan faaliyet raporlarinda ilan edilmistir. (A.2.2.-1)

Stratejik Amac-1: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini

saglamak ve teknolojik altyapiy1 gliglendirmek

Hedef-1: 4734 sayili Kamu Thale Kanunu Uyarinca alim ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
ile Universitemize ait Baskanligimiz gorev alanindaki tasmnmaz mallarin, kiraya verme, isleri ile

bunlarin sonuglarin web sayfasindan yayinlayarak seffafligi saglamak


https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-politikasi/54651
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50626/2%20Y%C3%B6netim%20Politikas%C4%B1_638435255400993582.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/misyon/42564
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/vizyon/42566
https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/kalite-politikasi/54651
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/50626/2%20Y%C3%B6netim%20Politikas%C4%B1_638435255400993582.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporlari/54512

Stratejik Amacg-2: Calisanlara kurum kiiltiiriiniin kazandirilmasi, takim bilinci iginde bilgi ve

becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilacagi imkanlar olusturmak

Hedef-1: Bagkanligimiz personelinin planlanan hizmet i¢i egitimlerine 2026 yilinda da devam

etmek.

Hedef-2: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, kurum ve birim kiiltiiriinii kazandirarak,

birimler arasindaki is birligini artiracak faaliyetlere 2026 yilinda da devam etmek.
Bu amag ve hedeflerimiz i¢in belirlenen temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz sdyledir;

Temel Politikalar
Ydururllkte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tuzuklere riayet etmek
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak
Baskanlik olarak her projede tiim personelimizin goriis ve diisiincelerini almak
Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak
Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diislinceye sahip
olmak
Tum personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

Onceliklerimiz
Evrensel hukuk ilkelerine ve etik degerlere bagli kalmak
Veri ve bilgiye dayali karar alarak kaliteli hizmet sunmak
Gelisime agik, adil ve Insana deger veren yonetim anlayist
Firsat esitligine dayal1 idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina dnem vermek
Uzman personel ile hizmet alaninda uzmanlasarak kaynaklari etkin kullanmak
Sorumluluk bilinci iginde Ozgiirliik ve Is disiplinini birlikte gozetmek
Hesap verilebilirlik, Seffaflik ve aciklik ilkesini gozetmek
Isbirligi ve dayanisma icerisinde olmak
Paydas memnuniyetini gozetmek

Degisime ve teknolojik gelisime agik olmak
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.



Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Birim uyguladigr stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Bagkanligimizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri belirlenerek yilik birim

faaliyet raporlari ile Universitemizin donemsel stratejik planlari ve yillik performans programlarinda

yer almaktadir. (A.2.3.-1)

Universitemizin Stratejik Plani’nda gecen Baskanligimizin stratejik amag ve hedeflerinin performans

gosterge ve gerceklesme durumlari, Universitemizin yillik performans programinda izlenerek

raporlanmaktadir. (A.2.3.-2)

Ayrica ilgili gosterge ve gergeklesme durumlari, Baskanligimiz birim faaliyet raporlarinda her yil
diizenli olarak web sayfamizda yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Baskanligimizin

stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri ger¢eklesme durumlarina gore her y1l gozden

gecirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. (A.2.3.-3)

Olgunluk Dizeyi

1-
2-

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart
tanimlanmaistir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuclarma gore

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.3.-1 Selcuk Universitesi 2022 - 2026 Stratejik Plam



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporlari/54512
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/performans-programi/50618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporlari/54512
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

A.2.3.-2 Selcuk Universitesi 2022 - 2026 Performans Program

A.2.3.-3 idari ve Mali isler Daire Baskanhg Faaliyet Raporu.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Baskanligimizca resmi yazigmalarla ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 biitiin islemlerin bilgisayar
ortaminda yapilmasini saglayan ve biirokratik islemlerin zaman olarak azaltilmasi, i glicii ve kirtasiye
giderlerinde tasarruf saglanmasi, resmi yazismalar ile diger is ve islemlerde kagit ortaminin
kaldirilmasi amaciyla evrak ve baglantili belgelerin elektronik ortamda iglenmesi ve arsivlenmesi 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Uzerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica Bagkanligimiz EBYS uygulamasindan yapilan
yazismalar KEP’I olan tiim kurumlara elektronik olarak gonderilebilmekte tiim kurumlarin KEP

iizerinden gelen yazigsmalar EBYS uygulamasina aktarilabilmektedir.(A.3.1.-1)

Baskanligimiz idari ve mali islere iliskin bUtin sireclerin daha hizli, ekonomik ve standart hale
getirilmesi amaciyla yazilimi ve otomasyonu tamamen Baskanligimiza ait olan E-IMID programi
gelistirilmistir. (A.3.1.-2) E-IMID programu ile ihale ve dogrudan temin alimlar1, personel ve is¢i maas
tahakkuk islemleri, taginir mal kayit kontrol islemleri, envanterimizdeki araglarin tahsis bakim onarim
ve yakit giderlerinin takibi, lojman tahsis ve takip islemleri birim arsiv hizmetleri ile bu hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in Bagkanligimiza tahsis edilen biitge 6denekleri ve 6deneklerin kullanim yerleri

gibi butiin surecler tek bir program Gzerinden takip edilebilmektedir.(A.3.1.-3)

E-IMID programi Universitemiz idari ve akademik birimlerinin ihtiyaglarma iliskin taleplerin takip
edilebilmesi, Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina olanak saglayarak kurumsal performansin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 5018
sayili1 kamu mali yonetimi kanunu kapsaminda olusturulan Faaliyet Raporlari, Performans Raporlari,
Biitge Raporlari ile gibi enstriimanlara kaynak veri saglamaktadir. E-IMID programi Baskanligimizin

kalite yonetim sireclerini  besleyerek stratejik bir yonetim ortaya konulmasina imkan
saglamaktadir.(A.3.1.-4)

Idari ve mali islemlerin yiiriitiilmesi ve ydnetilmesinde T.C. Cumhurbaskanlii Strateji ve Biitce
Bagskanlig1 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Mali
Yonetim Sistemi (MYSv2), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi

(KBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi


https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/performans-programi/50618
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/faaliyet-raporlari/54512
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/swis0/E%20%C3%84%C2%B0mid%20Program%C3%84%C2%B1%20ekran%20g%C3%83%C2%B6r%C3%83%C2%BCnt%C3%83%C2%BCs%C3%83%C2%BC_638442076234544935.webp
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/E%20%C3%84%C2%B0M%C3%84%C2%B0D%20EKRAN%20G%C3%83%E2%80%93R%C3%83%C5%93NT%C3%83%C5%93LER%C3%84%C2%B0_638442163735320710.docx

Sistemi (TBS), T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TMYS),
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) ve Sosyal Giivenlik Kurumu isveren Sistemi gibi
merkezi yonetim otomasyon sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemi mekanizmalari
araciligiyla yapilan her tiirlii is ve eylemler idari personelimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve

uygulamalar cergevesinde yerine getirilmektedir.(A.3.1.-5)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi Ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.1.-1 Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemim (EBYS)
A.3.1.-2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi E-IMID programi
A.3.1.-3 E-IMID programi Ekran Gériintiileri
A.3.1.-4 E-IMID programi Ekran Goriintiileri

A.3.1.-5 Kullanilan Programlarin Linkleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Baskanligimiz c¢alisan1 maliyet unsuru olarak gérmekten ¢ok, kurulusa deger kattigin1 kabul eden
bir yaklasimla ydnetilmektedir. Insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet gdsterebilmesi

Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Universitemize yeni géreve baslayan idari personellerin oryantasyon, idari personel Is Saghgi ve
Gilivenligi egitimi (A.3.2.-1) mevzuat egitimi, inceleme, disiplin sorusturma, ceza sorusturmas, is¢i
sorusturmasi ve tebligat egitimlerinin gibi kurumsal farkindaligi ve aidiyeti, destekleme amaci
giiden egitimlerin (A.3.2.-2) yan1 sira Bagkanligimiz idari, mali ve destek birimlerinde gorev yapan

personellerin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en Gst dizeye


https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/kullan%C4%B1lan%20programlar%C4%B1n%20linki_638442769819953197.docx
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/swis0/E%20%C3%84%C2%B0mid%20Program%C3%84%C2%B1%20ekran%20g%C3%83%C2%B6r%C3%83%C2%BCnt%C3%83%C2%BCs%C3%83%C2%BC_638442076234544935.webp
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/E%20%C3%84%C2%B0M%C3%84%C2%B0D%20EKRAN%20G%C3%83%E2%80%93R%C3%83%C5%93NT%C3%83%C5%93LER%C3%84%C2%B0_638442163735320710.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/kullan%C4%B1lan%20programlar%C4%B1n%20linki_638442769819953197.docx
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire_baskanligi/idari_ve_mali_isler/1952/i%CC%87sg_-_temel_egi%CC%87ti%CC%87m_sunumlari/52925
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/icerik/42675/Oryantasyon%20ve%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20G%C3%B6rselleri_638346187132645253.pdf

cikarmak amaciyla ilgili kurum, kurulus ve birimler tarafindan diizenli olarak hizmet i¢i egitimler

gergeklestirilmekte ve katilim saglanmaktadir. (A.3.2.-3)

Personelimiz amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay1 sikayet resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat hakkina sahiptirler. Ayrica Devlet
memurlari, gorevleri sirasinda haberdar olduklari konusu su¢ teskil eden durumlar yetkili
makamlara bildirme haklar1 bulunmakta olup; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 21 inci
maddesinde gilivence altina alinmis ve 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik ile
uygulamaya yon verilmistir.(A.3.2.-4) Bu kapsamda Baskanligimiz personelleri istek, sikayet, goriis
ve onerilerini SIMER ve istek sikdyet goriis ve oneri kutusu aracilityla veya dogrudan yazili ve

s6zIU olarak iletebilmektedirler. (A.3.2.-5)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli

strecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh

stireclere uygun bir bicimde yuruttulmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 lgsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.2.-1 Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri
A.3.2.-2 Kurum Oryantasyon Egitimi Gorselleri
A.3.2.-3 Hizmet I¢i Egitim Gorselleri-Kamu Thale Kurumu
A.3.2.-4 Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

A.3.2.-5 SIMER


https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/A.3.2.3%20Hizmet%20%C3%84%C2%B0%C3%83%C2%A7i%20E%C3%84%C5%B8itim%20K%C3%84%C2%B0K_638442979740750226.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&amp;MevzuatTur=3&amp;MevzuatTertip=5
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire_baskanligi/idari_ve_mali_isler/1952/i%CC%87sg_-_temel_egi%CC%87ti%CC%87m_sunumlari/52925
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/icerik/42675/Oryantasyon%20ve%20%C4%B0%C5%9F%20Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20G%C3%B6rselleri_638346187132645253.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/A.3.2.3%20Hizmet%20%C3%84%C2%B0%C3%83%C2%A7i%20E%C3%84%C5%B8itim%20K%C3%84%C2%B0K_638442979740750226.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=85743&amp;MevzuatTur=3&amp;MevzuatTertip=5
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Dairemizin finansal kaynaklari, “Merkezi Yonetim Biitce Kanunlar’”’nin TBMM’de kabul edilip,
Cumhurbaskanliginca onaylanmasi ve Resmi Gazete’ de yayimlanmasiyla her yil 01 Ocak tarihleri

itibartyla yiiriirliige girmektedir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 3 iincli maddesinin (k) bendinde “Harcama birimi” kamu idare biitcesinde 6denek
tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim olarak tanimlanmis olup; Anilan Kanunun “Kamu
Idareleri Biitceleri” basliklr ikinci kismimin dordiinci boliimiinde “Harcama Yapilmasina iliskin esaslar
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu béliimde yer alan ve 5436 sayili Kanunla degisik “Harcama yetkisi ve
yetkilisi” baslikli 31 inci maddesinin birinci fikrasinda; “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama

biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmii yer almaktadir.

Buna gore 31.12.2005 tarihli ve 26040 dordiincii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
(1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin 2.1.2. Ozel Biitceli Idarelerde
Harcama Yetkilileri baslig1 altinda idari ve Mali Iler Daire Baskanligimiz bir “Harcama Birimi” Daire

Bagkani ise “Harcama Yetkilisi” olarak yer almaktadir.

Baskanligimiz, Universitemizin Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ile vizyonunu géz éniinde
bulundurarak, kendisine tahsis edilen 6deneklerini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verme sorumlulugu ilkeleri ¢ercevesinde kullanarak; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile
2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu ve yiriirliikteki diger kanunlar, bu kanunlara bagl tiiziik, yonetmelik,

teblig, vs. kapsaminda yerine getirmektedir.

Cari Y1l Butce Kanunu cergevesinde 2025 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan bitge imkanlar
dahilinde, Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar ile makine-techizat ve bilgisayar alim1 ve
bunlara iliskin biiylik onarimlar1 hep bir arada degerlendirilerek, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici,
birimler arasi paylasimci bir gider politikasini ilke edinmis olup, birimlerimizin mal ve hizmet
ihtiyaglarmin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutarak,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina 6zen gostermis, ihtiyaglarin temininde agiklik,
seffaflik ve rekabet gibi unsurlar ile en iyiyi en uygun fiyatla temin edecek sekilde giderlerin

yapilmasina ¢alisarak 2025 mali yilin1 kapatmistir.
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Baskanligimiz Personel Giderleri harcama kalemine 790.858.032,07 toplam 6denek
verilmig olup 785.955.058,55 TL harcanmustir.

Baskanligimiz Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri harcama
kalemimize 154.928.791,00 TL toplam o6denek verilmis olup 154.661.339,41 TL’si
harcanmustir.

Bagkanligimiz Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcama kalemimize 331.115.656,00 TL
Odenek verilmis olup 330.202.909,14 TL’si harcanmustir.

Bagkanligimiz Cari Transfer harcama kalemine 213.799,00TL toplam 6denek verilmis
olup 195.000,00 TL’si aktarilmistir.

Bagkanligimiz Sermaye Giderleri harcama kalemine 54.911.335,00TL toplam 6denek
verilmis olup 44.702.505,78 TL’si harcanmustir.

Idari ve Mali Iler Daire Baskanligimiza 2025 yili Biitge Kanunu ile 1.332.027.613,07TL Toplam Biitce
Odenegi tahsis edilmis olup, 1.315.716.812,88 TL Blitce Harcamasi gerceklesmis ve gergeklesme orani
% 98,78 olarak hesaplanmustir.

Biitce hedefleri ile gerceklesen harcamalar arasindaki sapma Biitce hedeflerinin gergeklesmemesi ve

tasarruf tedbirlerinden kaynakli meydana gelmistir.

Dairemizin mali rapor ve tablolarinin giivenilirligi ve dogrulugu, birimimiz gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugu, faaliyet sonuglarinin
onceden belirlenen hedef ve gostergelere uygunlugunun dig denetimi 6085 Sayili Sayistay Kanunu
kapsaminda Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan denetlenmektedir. Sayistay Baskanliginca
hazirlanan denetim raporunun “Denetim Goriisliniin  Dayanagi Bulgular” baslhikli  boéluminde
Universitemiz tarafindan sunulan; gegerli finansal raporlama gercevesi kapsamimdaki mali rapor ve
tablolarmin, belirtilen hesap alanlar1 hari¢ tiim 6nemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi igerdigi

kanaatine varildig: ifade edilmistir.

Idari ve Mali Daire Bagkanligimiz tarafindan Universitemiz Diizenlilik Denetim Raporu’nda yer alan
bulgulara verilen cevaplar Rektorliigiimiize gonderilmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere

Sayistay Bagkanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi i¢in, Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait hazirlanan
dokiimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gore tiim ihale ilanlar
Kamu Thale Kurumu’nun hazirlamis oldugu Elektronik Kamu Almlari Platformu’nda (EKAP)
yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurulmakta, ayrica Dairemiz tarafindan yapilan/yapilacak her tiirlii
ihale ve dogrudan temin alimlari, Baskanligimiz kurumsal internet sayfasinda duyurularak sartlar

tastyan tlm isteklilere agik, seffaf, saydam, esitlik¢i rekabet¢i Finansal kaynaklarin yonetimi igin,
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Birimimiz tarafindan yapilan her tiirlii alima ait hazirlanan dokiimanlar ve teklif mektuplari, ihalelerin
yaklasik maliyetleri ve tiirlerine gore tiim ihale ilanlar Kamu Ihale Kurumu’nun hazirlamis oldugu
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu’nda (EKAP) yayimlanmak suretiyle ilgililere duyurulmakta,
ayrica Dairemiz tarafindan yapilan/yapilacak her tiirlii ihale ve dogrudan temin alimlari, Bagkanligimiz
kurumsal internet sayfasinda duyurularak sartlar1 tasiyan tim isteklilere agik, seffaf, saydam, esitlik¢i
rekabetci bir ortam saglanmaktadir. Istekliler sayfada duyurulan satin alma taleplerine gére tekliflerini

gondermekte, gelen tiim teklifler degerlendirilerek alim gergeklestirilmektedir.

Dairemizin harcama yetkisi alaninda olan tiim tiiketime yonelik sarf malzemeleri, dayanikl tiiketim
malzemeleri ve makine techizatlarinin satin alma, devir, hurda, hibe, bagis vb. usullerle tasinir kayit
islemlerinin yapilmasi ve takibi, ambar stoklarinin takibi ve depolanmasi, korunmasi, saklanmasi,
ihtiya¢ ve istek birimlerine dagitimi 10.10.2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren Taginir Mal Yo6netmeligi ve diger yasal mevzuat gergevesinde yapilmaktadir.

Bagkanligimiz, alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile
tip s6zlesme imzalayarak ve alinan mal ve hizmeti muayene kabul komisyonundan gegirerek glivence
altina almaktadir. Tip s6zlesmede yer alan hususlar alinacak mal ve hizmetin 6zelligine ve s6zlesme
tiirline gore mevzuat hitkiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum
bulunmadigina muayene ve kabul komisyonu gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica,

yiiklenici firmalardan s6zlesme tutarinin %6’sindan asagi olmamak sartiyla teminat alinmaktadir.

Finansal ve mali denetimimiz sure¢ kontrolline paralel olarak yapilmaktadir. Her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde uygulanmaktadir. Ayrica mali islemlerin yiriitiillmesinde gorev
alanlar, yapacaklar islemden 6nceki islemleri de kontrol ederek bir {ist amire sunmaktadir. Bir (st

amire sunulan islemler amir tarafindan yine kontrol edilerek paraflanmaktadir.

Selguk Universitesi Idari ve Mali Isler Mevzuati

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

Sayistay Daire Baskanlig1 Selguk Universitesi Diizenlilik Denetim Raporu(9. Sayfa)
Sayistay Daire Baskanligi Selguk Universitesi Raporlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Duyurular

Tasimir Mal Yonetmeligi

Dogrudan Temin Prosesi
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A.3.4. Sureg¢ Yonetimi

Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere bagl siiregler ve alt siiregler yapilan faaliyetlere gére taniml
olup, i¢ kontrol standartlar1 ile uyumludur. Siire¢ igerisinde yer alan sorumlular belirlenmis, is akiglari
tanimlanmis, calisanlar tarafindan sahiplenilmis ve birimce icsellestirilerek i¢ ve dis paydaslarin
gerceklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasini sunmaktadir. (A.3.4.-1) Baskanligimiz harcama
yaparken i¢ kontroli gerceklestirmekte, 6deme oncesi ve 6deme asamasinda denetim, ilgili mevzuat

cercevesinde yapilmaktadir.

Bagkanligimizca kalite yonetimine iliskin prosedirler tanimlanmis olup izleme faaliyetleri aktif olarak

uygulanmakta, diizeltici ve iyilestirici faaliyetler (DIF) i¢in aksiyonlar alinmaktadir(A.3.4.-2)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.
2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

strec ve alt surecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 lgsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri

A.3.4.-2 Diizenleyici lyilestirici Faaliyet Raporu (DIF)

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilm

Bagkanligimiz kalite gilivencesi ve yonetim sistemi, paydas katilimi1 ve katkisiyla sekillenmektedir.
Baskanligimiz, i¢ ve dis paydaslar1t belirlenerek i¢ ve dis paydaslarin katilimlariin saglanmasina
yonelik yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda 6zel sektdr ve kamu sektor temsilcilerinden bir “Danigma

Kurulu” olusturulmus ve Danigsma Kurulu’nun tiyeleri 2025 yilinda giincellenmistir. (A.4.1.-1)
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Baskanligimizca i¢ ve dis paydaslarin temsiliyeti onemsenmekte ve paydaslarin karar alma siirecine
katilim1 igin c¢alismalar ylrdtilmektedir. Akademik ve idari c¢alisanlarin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katilimi; birim diizeyinde iletisim, goriis alisverisi, ortak akil gibi yontemler araciliiyla
saglanmaktadir. Bu kapsamda Bagkanligimizca gergeklestirilen mal ve hizmet alimlarina iliskin teknik
sartname hazirlama sirecinde Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personelin
katilimlar1 saglanarak tedarik sureci, uygunluk kriterleri yiiksek kalite standartlari ile muayene ve kabul
esaslar1 belirlenmektedir. (A.4.1.-2)

Bagkanhigimizca 2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilan kiralama ihalelerine konu
tasinmazlarin muhammen bedelinin tespit edilmesi islemlerinde ilgili kamu kurumlarinin bilgi ve
belgeler talep edilerek kamu kaynaklarindan elde edilen gelirlerin artirtlmasi amaglanmigtir.(A.4.1.-3)
Ayrica yiikleniciler ile imzalanan tip sdzlesmelere iliskin Universitemiz Hukuk Miisavirliginin goriis ve
Onerilerine bagvurularak ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine gore iyilestirme gerektiren alanlarla ilgili
olarak duyulan gerekli giincellemeler yapilmaktadir. (A.4.1.-4)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3 Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.-1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Danisma Kurulu
A.4.1.-2 idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Teknik Personel Talep Yazist
A.4.1.-3 1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Dis Paydaslarla Yazisma

A.4.1.-4 1dari ve Mali Isler Daire Baskanligi Hukuk Miisavirligi Goriis Yazist
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢aligmas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ogrenci geri bildirimlerinin  ahinmasma yoOnelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, O0grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3 Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

4 Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Baskanhgimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yiritiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3~ Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izlemes istemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

guincellemeler yapilmaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik,siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir



A.5. Uluslararasilasma

Universitemizce Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasma siirecleri
akademik birimler, arastirma merkezleri ve Universite {ist ydnetimine bagh ¢esitli ofisler
tarafindan yliriitilmektedir. Baskanligimizca Uluslararasi egitim ve arastirma etkinlikleri
diizenleme ve etkinliklere katilim saglama faaliyetleri i¢in Akademik birimler ve arastirma
merkezlerine biitce destegi saglanarak Universitenin uluslararasilasma misyonuna katkida

bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bagkanhigimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler ytrittlmekte olup,

herhangi bir uluslararasilagma faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel

yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

3~ Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir uluslararasilagsma faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢aligmas1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte veiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bagskanligimizca Universitemizin idari ve mali siireleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir uluslararasilagsma faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3~ Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte veiyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Baskanhigimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda destek birimi olmasindan dolay1 dogrudan bir egitim
ogretim politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet
gostermekte olan tiim fakiilte ve yiiksekokullarin egitim 6gretim politikalarinda yer alan hedef ve
stratejilere ulagsmalarin1 saglamak Uzere her tirli mal/malzeme, makine, techizat, laboratuar
malzemeleri, biro ve okul mefrusati, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaclarinin i¢ ve dis piyasalardan
teminini gergeklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yurutilen proje,
panelsempozyum, ¢alistay, gosteri, gezi-gézlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tiirlii tasit, arag-gerec,

altyap1 ve personel destegi ile egitim dgretim politikasina katki sunmaktadir.

A.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.



Olgunluk Duzeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanmmmlanmamstir.

2-

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiruttlmektedir.
Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ders dagihimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2-

.P

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kulttr dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders dengesi, kulturel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tamimli siirecler
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, strdrilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yiritilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.




Olgunluk Duzeyi

1- Ders kazanimlar: program ciktilari ile eslestirilmemistir.

2-

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali stirecleriyle ilgili faaliyetler yirutilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayah olarak tasarlanmamstir.

2-

Ogrenci is yukiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Programlarda dgrenci is yUku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve Glincellenmesi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali stirecleriyle ilgili faaliyetler yirutilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢aligmas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1-

Program c¢ktilarimin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.




2- Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.
3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.
5 lgsellestirilmis,  sistematik, surdlrilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yo6netimi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali suirecleriyle ilgili faaliyetler yiritilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve 6Zretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tzere bir sistem

bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3~ Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

5 lgsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2. Programlarin YUrutllmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.




2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- QOgrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Programlarda o6grenci merkezli 06lgme ve degerlendirme yaklasimlar

bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bagkanlhigimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.



4Qgrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir  ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

surecler tammmlanmamistir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,

tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve ornekgésterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.



4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3 Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bagkanligimiz biinyesinde bulunan ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile kiraya verilen Universitemiz
kampus alan1 igerisinde ki tasinmazlardan Kosk Aligveris Merkezi ve Gokkusagi Alisveris Merkezi, her
tiurlii ihtiyacin karsilanmasinda kullanilan mekéandir. Gokkusagt AVM'de kitapevleri, kirtasiyeler,
medikal ve hastane malzemeleri, kargolar, kuafor, bijuteri, terzi, aligveris magazalari, birgok kafe ve
restoran mevcuttur.(B.3.3.1)

Universitemiz kampiis alam iginde 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile kiraya verilen tasinmazlar
arasinda banka subeleri, birgok bankaya ait ATM’ler de mevcut olup Ayrica, kampiis alan1 igerisinde
bulunan Késk AVM’de Genglik ve Spor Bakanligma ait Selguk Universitesi Genglik Merkezi de
bulunmaktadir.(B.3.3.2)

Universitemiz kampiis alan1 icinde bulunan ve Baskanligimizca biitiin is ve eylemleri ile denetim ve
kontrolleri gergeklestirilen Gokkusagt Avm, Kosk Avm, Banka, vb sosyal tesislerden Ogrenciler,

akademik ve idari personel, hasta ve hasta yakinlari ile vatandaslarimiz esit sekilde faydalanmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/D.1.2.1%20g%C3%83%C2%B6kku%C3%85%C5%B8a%C3%84%C5%B8%C3%84%C2%B1%20ve%20k%C3%83%C2%B6%C3%85%C5%B8k%20avm_638442980108809849.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/D.1.2.2%20banka%20ve%20gen%C3%83%C2%A7lik%20merkezi_638736742403577620.docx

Baskanligimizca yiiriitiillen taginmazlarin kiralanmasi islemlerinde tesislerin kullanimi stirekli
izlenmekte, i¢ ve dis paydaglarimizin goriis ve onerileri, geri bildirimler ile ihtiyaclar dogrultusunda talep

ve beklentiler karsilanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapmmn kullammm izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
B.3.3.1 Gokkusagi ve Kosk AVM Gorselleri

B.3.3.2 Genclik Merkezi ve Bankamatik Gorselleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Dizeyi

1- Birimde dezavantajhi gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3 Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratulmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine Yyonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5 lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Bagskanligimizca Universitemizin idari ve mali siireleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar:

bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, strdrdlebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.

2- Birimin atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3~ Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siiregleriyle ilgili faaliyetler yirutiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

planlamalar bulunmamaktadir.

1- Birimde ogretim elemanlarimin ogretim yetkinligini gelistirmek Uzere

2-Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 68renme, uzaktan egitim, Ol¢me

degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

4Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem

sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Bagkanhigimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yiiriitiilmekte olup,

herhangi bir egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik veodiillendirilmemekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3 Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte veiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis,sistematik,siirdiiriilebilirvedrnekgésterilebiliruygulamalar bulunmaktadir.



B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bagkanligimiz “Arastirma ve Gelistirme” alaninda destek birimi olmasindan dolayr dogrudan bir
arastirma gelistirme politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde
faaliyet gostermekte olan tiim fakiilte ve yliksekokullarin arastirma gelistirme politikalarinda yer alan
hedef ve stratejilere ulagmalarini saglamak Uzere kanun, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde her tirli makine-teghizat, laboratuar malzemeleri, bilisim ( lisans, yazilim, program vb.)
mal ve hizmet alimlarina iliskin ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan teminini gergeklestirmek suretiyle
ve yine birimlerimizce yliriitiilen proje, panel, sempozyum, ¢alistay, gosteri, gezi-gozlem, arastirma
v.b. etkinliklerde her tiirlii tasit, arag- gereg, altyapr ve personel destegi ile arastirma gelistirme

politikasina katki sunmaktadir.

B.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali suirecleriyle ilgili faaliyetler yiritilmekte olup,
herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda c¢aligmasi mevcut

degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ileiliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, surdlrilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali surecleriyle ilgili faaliyetler yiritilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi mevcut degildir.



Olgunluk Duzeyi

1-

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadar.

2-

B.1.3.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasidengeyi
gOzeterek yonetmektedir.

Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali strecleriyle ilgili faaliyetler yiritiilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2-

3-

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkénlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlariin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdurtlebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali sirecleriyle ilgili faaliyetler yuritilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.



C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yuritilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yrutilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5 lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimler

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali surecleriyle ilgili faaliyetler yirutilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismas1 mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3~ Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiratilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali surecleriyle ilgili faaliyetler yiritilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda ¢alismasi mevcut degildir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bagkanligimizca Universitemizin idari ve mali siirecleriyle ilgili faaliyetler yrtitiulmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda calismasi mevcut

degildir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2-

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Baskanligimizca Universitemizin idari ve mali surecleriyle ilgili faaliyetler yiriittilmekte olup,

herhangi bir arastirma gelistirme faaliyeti bulunmadigindan bu alanda calismasi mevcut

desildir,

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansmn izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde ogretim elemanlarmin  aragtirma  performansinin  izlenmesine  ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 lgsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1-1 Toplumsal Katk Siireclerinin Y0netimi

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde toplumsal katki ve c¢evre bilinci ile hareket
edilmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz binyesinde 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik YOnetim Sistemi

kurularak “Sifir Atik Projesi” tam anlamiyla Universitemizde uygulanmaya baslanmustir. (D.1.1.-1)

Bagkanligimizca sifir atik biriminin kurumsal yapisi, is akislari, suregleri, ¢alisma ekibi, misyon ve
vizyonu belirlenerek kurumsal internet sayfamizdan ilan edilmistir(D.1.1.-2) Baskanligimiz sifir atik
birimi; sifir atik, geri doniisiim, madde kullaniminin azaltilmasi, afetlere hazirlikli olma konular

lizerine aragtirmalar yaparak topluma katki saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemiz genelinde ¢alisma ekipleri olusturularak tiim akademik ve idari personele “Sifir Atik
Projesi” hakkinda bilgilendirme egitimleri yaparak Universitemiz birimlerine T.C. Konya Valiligi
Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi” kazandirilmistir.(D.1.1.-3)
Yapilan egitimlerde Sifir atik, atiklarin ve malzemelerin hacmini ve toksisitesini sistematik olarak
onlemek ve ortadan kaldirmak, tiim kaynaklari korumak ve kurtarmak ve atiklarin yakilmamasi veya

gémdilmemesi igin Uriin ve sureglerin tasarlanmasi ve yonetilmesi felsefesi ortaya konulmustur.(D.1.1 -
4)

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslarmin ¢evre konularma kars1 duyarliliklarmi artirarak, farkindalik
olusturmak suretiyle “Temiz Alan/Yesil Kampiis” sloganiyla planlanan ¢aligmalarda, 6grencilerin ve
yerleskeye gelen ziyaretcileri daha temiz ve saglikli bir ortamda bulunmalari i¢in yollar, oto parklar ve

ortak acik alanlarin temizligi Baskanligimiz Cevre Temizlik Birimi tarafindan 7/24 mesai yontemiyle

saglanmaktir.(D.1.1.-5)


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/hakkimizda/42547
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-belgesi-alan-birimlerimiz/44969
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-belgesi-alan-birimlerimiz/44969
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/egitim-sunumlari/44980
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/egitim-sunumlari/44980
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Press/haberler/%e2%80%98sifir-atik-seferberliginde-oncu-universitelerden-biri%3a-selcuk-universitesi/22556

Sifir Atik felsefesi dogru uygulandig: takdirde, gezegen, insan, hayvan ve bitki sagligi i¢in tehdit
olusturan, topraga, suya ve havaya yapilan zararli tim desarjlar1 ortadan kaldirilarak gelecege dair
yasanabilir alanlarin yeni nesillere aktarilmasi amaglanmaktadir. Ayrica sifir atik farkindaligi artirmak

icin afis ve gorsel materyaller hazirlanarak ilgili birimlere asilmak iizere dagitilmistir.(D.1.1.-6)

Baskanligimiz bilinyesinde olusturulan bir bagka birim olan Sivil Savunma Uzmanlig1 birimi Afet, acil
durum seferberlik ve koruyucu guvenlik hizmetlerinin diizenli ve etkin bir sekilde yiirtitiilmesi ile ilgili
islemleri Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi, i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger Kamu

Kurum ve Kuruluslari arasinda is birligi ve koordinasyon igerisinde yuritilmektedir.(D.1.1.-7)

Bagkanligimiz Sivil Savunma Uzmanlig1 birimi tarafindan her yil gergeklestirilen yangin egitimleri
2024 yilinda da Itfaiye Daire Baskanhig: destekli tatbikatlar diizenlenerek, Universitemiz i¢ ve dis
paydasglarinin katilimiyla yangin ve yangin sondiirme egitimleri diizenlenmistir.(D.1.1.-8)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi

ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir
Kanitlar
D.1.1.-1 Bagkanligimiz Sifir Atik Yonetim Birimi
D.1.1.-? Bagkanligimiz Sifir Atik Birimi Misyon ve Vizyon
D.1.1.-3 Sifir Atik Birimi Alan Birimler
D.1.1.-4 Bagkanligimiz Sifir Atik Birimi Egitimler

D.1.1.-5 Baskanligimiz Sifir Atik Birimi Haberi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-birim-gorselleri/44976
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/sivil-savunma-uzmanligi/42583
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire_baskanligi/idari_ve_mali_isler/1952/sivil-savunma-uzmanligi/42583
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/hakkimizda/42547
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-belgesi-alan-birimlerimiz/44969
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/egitim-sunumlari/44980
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Press/haberler/%e2%80%98sifir-atik-seferberliginde-oncu-universitelerden-biri%3a-selcuk-universitesi/22556

D.1.1.-6 Baskanligimiz Sifir Atik Birimi Faaliyet Gorselleri

D.1.1.-7 Bagkanligimiz Sivil Savunma Birimi Egitimler

D.1.1.-8 Bagkanligimiz Sivil Savunma Birimi Egitimler

D.2-Kaynaklar

Bagkanligimiz toplumsal katki faaliyetleri igin fiziki, teknik ve mali kaynaklarini birimleri
araciligryla verimli ve etkin olarak kullanmaktadir. Bagkanligimiz blinyesinde bulunan ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ile kiraya verilen Universitemiz kampiis alan1 icerisinde ki tasinmazlardan Kosk
Alisveris Merkezi ve Gokkusagi Alisveris Merkezi, 6grencilerin, personellerin hasta ve hasta
yakinlarimin her tiirlii ihtiyacin1 gidermede kullandiklar1 bir mekandir. Gokkusagi AVM'de
kitapevleri, kirtasiyeler, medikal ve hastane malzemeleri, kargolar, kuafor, bijuteri, terzi, aligveris

magazalari, birgok kafe ve restoran mevcuttur (D.1.2.1)

Universitemiz kampiis alan1 iginde 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile kiraya verilen tasinmazlar
arasinda bazi bankalara ait subeler, bankalarin ATM’leri de mevcut olup Ayrica, kampiis alan
icerisinde bulunan Kdsk AVM’de Genglik ve Spor Bakanligma ait Selcuk Universitesi Genglik
Merkezi de bulunmaktadir.(D.1.2.2)

Universitemiz kampiis alan1 i¢inde bulunan ve Baskanligimizca biitiin is ve eylemleri ile denetim ve
kontrolleri gergeklestirilen Gokkusagi Avm, Kosk Avm, Banka, Ptt vb sosyal tesislerden 6grenciler,
akademik ve idari personel, hasta ve hasta yakinlari ile vatandaslarimiz esit sekilde yararlanmasi

saglanarak dogrudan ve dolayli olarak toplumsal katki faaliyetlerine destek saglamaktadir.

Baskanligimizca yiiriitilen tasinmazlarin kiralanmasi islemlerinde tesislerin kullanimi siirekli
izlenmekte, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri, geri bildirimler ile ihtiyaglar dogrultusunda
talep ve beklentiler karsilanarak Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerine gelir getirici hizmetler

olarak kaynak saglamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini sirddrebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/sifir-atik-birim-gorselleri/44976
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/sivil-savunma-uzmanligi/42583
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire_baskanligi/idari_ve_mali_isler/1952/sivil-savunma-uzmanligi/42583
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/D.1.2.1%20g%C3%83%C2%B6kku%C3%85%C5%B8a%C3%84%C5%B8%C3%84%C2%B1%20ve%20k%C3%83%C2%B6%C3%85%C5%B8k%20avm_638442980108809849.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/idari_ve_mali_isler/page/54799/D.1.2.2%20banka%20ve%20gen%C3%83%C2%A7lik%20merkezi_638736742403577620.docx

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar
B.1.3.1 Gokkusagi ve Kosk AVM Gorselleri

B.1.3.2 Genglik Merkezi ve Bankamatik Gorselleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bagkanligimiz tarafindan toplumsal katki ve ¢evre bilinci kapsaminda olusturulan Sifir Atik birimi;
faaliyetlerini ve bu yondeki potansiyelini daha etkin kullamlmak amaciyla, Universitemiz i¢ ve dis
paydaslariyla sistemli, koordinasyonlu ve isbirligi icinde ¢alisarak T.C. Cevre Sehircilik ve Iklim

Degisikligi Bakanlig1 “Entegre Cevre Bilgi Sistemi” lizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. (D.2.1.1)

Baskanligimizca Temiz Alan/Yesil Yerleske calismalar1 blyik bir 6zveriyle surdurulmektedir.
Tiirkiye nin en biiyiik yerleskelerinden birine sahip Universitemizde, Universitemiz idaresi, personeli
ve Ogrencilerinin ¢evre konularina karsi duyarliliklarmi artirarak, farkindalik olusturmak suretiyle
“Temiz Alan/Yesil Kampiis” sloganiyla planlanan c¢aligmalarda, 6grencilerin ve yerleskeye gelen
ziyaretcileri daha temiz ve saglikli bir ortamda bulunmalari igin yollar, oto parklar ve ortak agik
alanlarin temizligi Sirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Projelerine de destek vererek gelecege dair

yasanabilir alanlarin yeni nesillere birakilabilmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Selguk Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligina baglh olarak faaliyetlerini
stirdiiren Cevre Temizlik Birimi 24 personeli ile 7/24 mesai yontemiyle devam ettirdigi ¢caligmalarda

oncelikli olarak geri doniistiirtilebilir atiklarin geri doniigiim konteynirina atilmasi saglaniyor. (D.2.1.2)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://ecbs.cevre.gov.tr/KullaniciIslemleri/Giris
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Press/haberler/%e2%80%98sifir-atik-seferberliginde-oncu-universitelerden-biri%3a-selcuk-universitesi/22556

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5 lgsellestirilmis, sistematik, strdiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.1 T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 “Entegre Cevre Bilgi Sistemi”

D.2.1.1 Bagkanligimiz Sifir Atik Birimi Haberi

SONUC ve DEGERLENDIRME

A. Liderlik Yonetisim ve Kalite

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak teskilat ve organizasyon semalari kurumsal ve birim
seviyesinde tanimlanmistir. Birim gorev tanimlari, misyon, vizyon ve kalite politikalart mevcuttur ve
kurumsal internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Karar alma suregleri ic
paydaslarinda etkin katilimi ile saglanmaktadir. Finansal kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara

uygun olarak stireglerin yonetilmesi yapisal olarak kurulmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak Birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu
sistem ile siireclerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasina yonelik yaptigimiz
caligmalarimiz faaliyet ve sirdiiriilebilirlik raporlart ile takip edilerek birim ve kurum Kalite

Komisyonlarinin goriis, dneri ve yonlendirmesiyle birlikte gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir.
Gucla Yonlerimiz

> Universite iist ydnetiminin Kalite Kiiltiiriinii kurumsal olarak benimsemis olmas1

» Bagkanligimiz iist yonetim ve birim yoneticilerinin kalite giivencesi ¢aligsmalarini
sahiplenmeleri

» Kurumda Kalite Giivencesi alaninda, bilgi ve deneyim birikimi yiiksek ¢alisanlarin
olmast

» Baskanligimiz personelinin ¢aligma alanlariyla ilgili kanun ve mevzuatlar: hakim

olmasi ve takip etme cabasi


https://ecbs.cevre.gov.tr/KullaniciIslemleri/Giris
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/sifir_atik_yonetim_birimi/1969/Press/haberler/%e2%80%98sifir-atik-seferberliginde-oncu-universitelerden-biri%3a-selcuk-universitesi/22556

Teknolojiyi daha etkin kullanarak Baskanligimizin faaliyet gosterdigi tiim alanlardaki
islemlerin elektronik ortama (E-IMID) aktarilmasi
Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik

plani ile uyumlu olmasi
Gelismeye Acik Yonlerimiz

Ic ve dis paydas katilmina yonelik siireglerin tanimlanmasi, i¢c ve dis paydaslarin
iyilestirme slireglerine aktif katilimin1 saglayacak iligkilerin ve iletisimin sistemlerinin
kurumsal diizeyde ¢esitlendirilerek guclendirilmesi

I¢ ve dis paydaslarin ve geri bildirimlere iliskin daha iyi hizmet verilebilmesi icin anket
hazirlama, 6lgme, degerlendirme ve raporlama tekniklerinin sistematik hale getirilerek
sonuclarinin izlenebilirligini artirmak

Idari personel icin ddiillendirme sisteminin olusturulmasi

Calisanlarin "kalite giivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artirilmast ve
kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini saglayacak hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
Baskanligimizin destek birimi olmasi1 ve biitiin {iniversiteye hizmet vermesi sebebiyle

personelin is yogunlugunu artmasi ve buna bagli motivasyon eksikliklerinin giderilmesi
B. Egitim ve Ogretim
Bagkanligimiz “Egitim ve Ogretim” alaninda destek birimi olmasimdan dolayr dogrudan bir egitim
ogretim politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte, Universitemiz biinyesinde faaliyet
gostermekte olan tiim fakiilte ve yiiksekokullarin her tiirlii mal/malzeme, makine, techizat, laboratuvar
malzemeleri, buro ve okul mefrusati, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan

teminin ederek her tiirlii tasit, arag-gereg, altyap1 ve personel destegi ile e8itim 6gretim politikasina

katki1 sunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Baskanligimiz “Arastirma ve Gelistirme” alaninda destek birimi olmasindan dolay1 dogrudan bir
arastirma gelistirme politikasi, hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde
faaliyet gostermekte olan tim fakilte ve yiiksekokullarin her tirli makine-techizat, laboratuvar
malzemeleri, bilisim (lisans, yazilim, program vb.) mal ve hizmet alimlarina iligkin ihtiyaclarinin i¢ ve
dis piyasalardan teminin ederek her tiirli tasit, arag-gereg, altyapr ve personel destegi ile arastirma

gelistirme politikasina katki sunmaktadir.



D. Toplumsal Katki

Baskanligimiz toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki, teknik ve mali kaynaklarini birimleri araciligiyla
verimli ve etkin olarak kullanmaktadir. Baskanligimiz gergeklestirdigi tiim faaliyetlerin temelini
toplumsal katki degerleri olarak goérmekte olup israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi
paylasimer bir gider politikasini ilke edinmistir. Birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutarak, kaynaklarmn ihtiyaca
gore yerinde kullanilmasina 6zen gostermis, ihtiyaglarin temininde en iyiyi en uygun fiyatla temin

edecek sekilde giderlerin yapilmasina calisarak toplumsal katki odakli oldugunu ortaya koymaktadir.

Baskanligimizca kiralamasi yapilan ve Universitemiz kampiis alaninda bulunan tasinmazlarimn
kullanim1 siirekli izlenmekte Gokkusagi Avm, Kosk Avm, Banka, Genglik Merkezi vb sosyal
tesislerden Ogrenciler, akademik ve idari personel, hasta ve hasta yakinlari ile vatandaslarimiz esit
sekilde yararlanmasi saglanarak dogrudan ve dolayli olarak toplumsal katki faaliyetlerine destek

saglamaktadir.
Gucla Yonlerimiz

Bagkanligimiz gergeklestirdigi tiim faaliyetlerin temelinde toplumsal katki ve fayday1

gOzetmesi
Gelismeye Acik Yonlerimiz

Bagkanligimiz toplumsal katki faaliyetlerinde destek birimi olmasindan dolay1

toplumsal faaliyetlere iliskin alt yap1 ve ¢aligma mekanizmalarinin olmamasi.
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